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MISSÃO VALORES

Cuidar da Saúde e da Segurança do
Colaborador é a nossa Especialidade!

VISÃO

Promover maior
qualidade de vida
aos colaboradores,

sendo uma empresa
de excelência no
segmento SST.

Ser a maior empresa do
Brasil, referência de

responsabilidade social,
oferecendo produtos e

serviços de alta
qualidade aos clientes.

Ética, união, foco,
responsabilidade social,

profissionalismo,
comprometimento,

qualificação e
perseverança.



Experiência ampla em todos os
segmentos (rural, indústrias,

frigoríficos, entre outros).

+ de 40 unidades de
atendimento

+ de 20 anos no mercado

Referência Nacional no
segmento Ocupacional

QUEM
  SOMOS



12

UNIDADES
Próprias | Franqueadas | Credenciadas

Apiaí, Arapoti, Avaré, Bauru,
Botucatu, Buri, Campinas,
Capão Bonito, Campo de

Mourão, Cascavel, Cornélio
Procópio, Foz do Iguaçu,

Guarapuava, Irati,
Itapetininga, Itaporanga,

Laranjeiras do Sul, Maringá,
Piedade, Pilar do Sul, Piraju,
Ponta Grossa, Santo Antônio

da Platina, São Miguel
Arcanjo, São Paulo, Sorocaba,

Taquarituba, Tatuí.

CREDENCIADAS

º Itapeva
º Itararé

º Campos de
Holambra

º Avaré
º Itapetininga

PRÓPRIAS

Água Azul do Norte, Anápolis, Araguaína, Arapongas, Araçatuba,
Campo Grande, Francisco Beltrão, Goiânia, Jaru, João Pessoa,
Limeira, Londrina, Macapá, Palmas, Rio Branco, Rio Maria, São

João, São Paulo, Sorriso, Uberlândia, Xinguara

FRANQUEADAS

Presente em 12 estados



ASSESSORIA
MEDICINA DO
TRABALHO

O serviço de medicina ocupacional
promove e preserva a saúde dos
trabalhadores. Suas atividades incluem
exames médicos ocupacionais,
prevenção de doenças ocupacionais,
implementação de programas de
saúde e qualidade de vida, além de
capacitar através de treinamentos.



NR 7 - PCMSO

Exames complementares

Realizamos as consultas e
exames in company.

Elaboração do documento;
Relatório Analítico;
Realização do Atestado de Saúde
Ocupacional (ASO):
Admissionais;
Demissionais;
Periódicos;
Mudança de Risco Ocupacional;
Retorno ao Trabalho;

Espirometria;
Acuidade visual;
Eletrocardiograma;
Eletroencefalograma;
Toxicológico;
Audiometria;
Avaliação Psicossocial;
Exames Laboratoriais;
RX com Laudo OIT. 



Ergonomia

CAT 
Comunicado de Acidente de Trabalho

Nexo causal

Acompanhamento das tratativas de
afastamento até o retorno do
colaborador ao posto de trabalho;

Participação do médico do trabalho
e equipe de engenharia nas
investigações de acidentes.

Laudo Ergonômico;

AET – Análise Ergonômica do
Trabalho por função;

Implantação da Ginástica Laboral e
Técnicas de levantamento e
carregamento de peso;

Auxílio na empregabilidade para
possíveis afastamentos;

PCD
(Pessoa com Deficiência)

Elaboração e enquadramento do
laudo;



GAE
O Gerenciamento de Absenteísmo ou a
Troca de Atestado propõe que o médico
do trabalho avalie a necessidade de dias
fornecidos ao colaborador, podendo  
diminuir esses dias fornecidos ou
dependendo do caso aumentar.

Quando o médico emite o atestado, é de
direito do colaborador pedir a omissão do
CID no atestado, porém quando há a
contratação do GAE o CID deve constar
para ser realizado a troca.

O GAE também realiza o gerenciamento
dos CIDs da categoria F, com foco no
atendimento às exigências da NR-1,
garantindo conformidade e cuidado com a
saúde mental dos trabalhadores.

Gerenciamento de Absenteísmo



Engenharia
do Trabalho

A Engenharia de Segurança é focada na
prevenção de acidentes e na promoção da
segurança ocupacional. Os profissionais da
área identificam riscos no trabalho,
implementam medidas de controle e
promovem práticas de proteção.

Na engenharia de segurança, há o
gerenciamento de programas de segurança,
assegurando o cumprimento de normas e
cultivando uma cultura organizacional voltada
ao bem-estar. Dessa forma, desempenham
um papel essencial na criação de ambientes
de trabalho mais seguros e saudáveis.



PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaboração de documento;

NR 15
Laudo de Insalubridade

Elaboração do documento visando a
neutralização de atividades insalubres;

NR 16
Laudo de Periculosidade

Elaboração do documento visando a
readequação das atividades com
exposição ao risco, visando o não
enquadramento de periculosidade;

GRO
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Inventário de Risco; 
Plano de Ação;
Percepção de Risco;

LTCAT
Laudo Téc. das Condições Ambientais

de Trabalho

Elaboração do documento para
recolhimento do GFIP
(enquadramento de aposentadoria
especial);

PCMAT
Programa de Condições e Meio Ambiente de

Trabalho na Indústria da Construção Civil

Elaboração do documento visando a
readequação das atividades com
exposição ao risco, visando o não
enquadramento de periculosidade;



NR 20
Segurança para Atividades com Inflamáveis e Combustíveis

Elaboração do documento e treinamento;

NR 22
Segurança e Saúde Ocupacional na Mineração

Elaboração do documento e treinamento;

NR 31
Segurança e Saúde no Trabalho Rural

Elaboração do documento, treinamento e gestão; AVALIAÇÕES AMBIENTAIS

Vibração;
Ruído; Poeira;
Calor;
Produto Químico;

Equipamentos certificados e calibrados pela RBC e Inmetro;

NR 32
Segurança e Saúde Ocupacional no setor de Saúde

Elaboração do documento, acompanhamento e gestão;



Treinamentos
presenciais

NR6 | Treinamento de EPI;

NR7 | Primeiros Socorros; 

NR12 | Máquinas e Equipamentos;

NR20 | Inflamável e Combustível;

NR23 | Brigada de Incêndio; 

NR31 | Serviços de Treinamento Especializado

em Segurança e Saúde do Trabalhador Rural;

NR33 | Espaço Confinado; 

NR35 | Trabalho em Altura; 



NR01 | Integração; 

NR05 | CIPA;

NR06 | Uso de EPI;

NR10 | Curso Básico Reciclagem;

NR17 | Ergonomia para Atividades

Administrativas

Treinamentos
plataforma EaD

Contamos com uma
plataforma EAD que oferece
mais de 50 cursos para
capacitação da sua equipe;

NR11 | Retroescavadeira;

NR23 | Proteção Contra Incêndios;

Programa de Proteção Respiratória

– PPR;

Programa de Conservação Auditiva

– PDCA;

Entre outros.... 

Certificado de conclusão;
Modalidades: Presencial e
Semipresencial.



Emissão do Mapa de Risco;

Controle de Vencimento de Extintor;

Convocação de Exames; 

Informe Financeiro de Prestação de Serviços por
Parte da Brumed;

Orientação e Capacitação do Software;

Gerenciamento e emissão via online de Ordem de
Serviço; 

Controle de ficha de EPI; 

Emissão via online do PPP (Perfil Profissiográfico
Previdenciário); 

SOFTWARE
Sistema Ocupacional
Funcionalidades:



Escrituração e Administração dos envios dos Eventos pertinentes a SST e de dados obrigatórios através do nosso sistema.

SOFTWARE | Sistema Ocupacional

S-2210
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

S-2220
Monitoramento da Saúde do Trabalhador (ASO);

S-2230
Afastamento Temporário;

S-2240
Condições Ambientais do Trabalho – Agentes

Nocivos (PPP)



50
Dedicados à
sua empresa

+ de Setores

DIFERENCIAIS

profissionais

Enfermagem; 
Medicina;
Segurança do trabalho;
Engenharia da
Segurança do Trabalho;
Administrativo – eSocial;



 brumedberlandiamg  b1-brumed.com.br brumed oficial

Willian Silva
Gerente | Proprietário 

   (34) 99789-8648
willian.uberlandia@b1-brumed.com.br

Aguardo seu contato para explorarmos juntos as
melhores soluções para sua empresa.

Siga nossas redes


